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APPENDICE STATISTICA

Tendenza della soddisfazione per la propria vita, Italia, 1973-2007,
Dati Eurobarometro. La tendenza, decrescente dagli anni ‘90, € compatibile
con quella mostrata nel Manifesto per la Felicita, Donzelli, 2010 (fig. 9, pag.

286), basata su dati della World Values Survey.

Figura 1 tendenza della soddisfazione per la propria in Italia
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Fonte: R. Layard, G. Mayraz, and S. Nickell. Does relative income matter? Are
the critics right? CEP Discussion Papers, (dp0918), 2009.



Quanto sono importanti i seguenti aspetti del lavoro? Otto paesi
occidentali 1981-2000.
Dati tratti da World Values Survey

Figura 2 avere la possibilita di conseguire qualcosa

Important in a job - that you can achieve something
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Figura 3 avere buoni orari di lavoro

Important in a job - good hours
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Figura 4 avere un buon salario
Important in a job - good pay
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Figura 5 avere una buona disponibilita di giorni feriali
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Important in a job - generous holidays
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Figura 6 avere possibilita di iniziativa

Important in a job - an opportunity to use initiative
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Figura 7 avere un adeguato livello di pressione
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Important in a job - not too much pressure
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Figura 8 avere un lavoro rispettato

Important in a job - a resepcted job
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Figura 9 avere un lavoro di responsabilita

Important in a job - a responsible job
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Figura 10 avere un lavoro sicuro
Important in a job - good job security
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